Perfect Print

Dinn utskriftspartner

Uppforandekod

Perfect Print grundades 1995 och har sedan dess varit specialiserade pa utskrifter och kringliggande
tjanster. Vi levererar bade direkt till slutkund och via samarbetspartner sasom IT-leverantorer. Vara
karnvarden bestar av: Personligt bemotande, Hog servicegrad och Hallbarhet.

Syftet med uppférandekoden r att ge vagledning om hur Perfect Prints dgare, ledning och
medarbetare samt vara underentreprendrer utifran Perfect Prints vardegrund ska agera och beméta
varandra.

Perfect Print ska strava efter att alltid vara ett féredome inom var bransch, bade internt och externt. Att
skapa mervarde for alla berorda intressenter utifran Perfect Prints vardegrund, engagemang,
kompetens och utveckling.

Uppfdérandekoden bygger framst pa de tio principerna i FN:s Global Compact. Det innebar att
verksamheten ska uppratthalla ett antal grundlaggande riktlinjer inom manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, korruption och yttre miljo.

+» PRINCIP 1: Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren
for foretagets inflytande

« PRINCIP 2: Sékerstalla att det egna foretaget inte ar inblandat i krdnkningar

av manskliga rattigheter

PRINCIP 3: Upprétthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovénlig teknik

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

Samt ILO:s &tta kdrnkonventioner om tvéngsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

FN:s barnkonvention, artikel 32

den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestammelser om I6n, arbetstid, ledighet och
socialférsakringsskydd, som galler i landet dar arbetet utférs

det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i landet déar arbetet utférs
den miljoskyddslagstiftning som géller i landet déar arbetet utfors, och
FN:s konvention mot korruption.

Om internationella bestammelser ger ett starkare skydd for den enskilde an nationell lagstiftning, ska
vi vidta skaliga atgarder for att folja de internationella bestammelserna.

Uppfdérandekoden omfattar Perfect Prints agare, ledning och medarbetare samt vara
underentreprendrer. Perfect Prints ledningsgrupp har det yttersta ansvaret for att uppférandekoden
implementeras och respekteras i verksamheten. Cheferna forvéantas vara goda forebilder och agera
fortroendeingivande, etiskt och i enlighet med Perfect Prints vardegrund. Cheferna ansvarar for att
deras respektive medarbetare tar del av, forstar och agerar utifran innehallet i uppférandekoden.

Medarbetarna uppmanas att rapportera till narmaste chef om handelser som kan avvika fran
uppférandekoden.

Grundlaggande manskliga rattigheter

De grundlaggande manskliga rattigheterna ska vara kénda, respekteras och tillampas lika for alla
medarbetare.

Perfect Print rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett satt som inte ar diskriminerande
avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillhorighet, socialt eller etniskt ursprung. Pa motsvarande satt ska 6vriga intressenter
behandlas réattvist och fordomsfritt.

Perfect Print vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling och lika villkor vid rekrytering,
I6nesattning, fortbildning och befordran hos alla medarbetare oavsett kon, ras, religion, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt, fackforeningstillhorighet, socialt eller
etniskt ursprung. Ingen medarbetare ska utséttas for kroppslig bestraffning eller fysiska, sexuella,
psykologiska eller verbala trakasserier eller dvergrepp.

Alla medarbetare har ratt ansluta sig till féreningar och organisationer. Om mansklig rattighet kranks
inom Perfect Prints verksamhet, ska problemet atgardas och tillses att det inte upprepas.

Halsa och arbetsmiljo

Perfect Print ska tillnandahalla en séker och trygg arbetsplats och arbeta proaktivt och systematiskt
med hélsa och arbetsmilj6. Det ska vara en halsosam balans mellan arbete och fritid for alla
medarbetare, se arbetsmiljopolicy.

Perfect Print ska vidta lampliga atgarder for att forebygga olyckor i arbetet och arbetsrelaterade
sjukdomar. Alla ska vara observanta pa arbetsmiljon och rapportera om riskfyllda situationer, i forsta
hand till ndrmaste chef.



Arbetsvillkor, arbetstider och 16n for minderariga med réatt att utfora visst arbete ska vara
andamalsenligt med hansyn till alder

Perfect Print fokuserar pa att skapa villkor for att alla medarbetare ska ha s& goda forutsattningar som
mojligt for prestation i sitt arbete och pa sa satt bidra positivt till saval verksamheten som évriga
intressenter.

Relationer till ovriga intressenter

De kontakter som dgare, ledning och medarbetare har ska kdnnetecknas av opartiskhet och félja god
affarssed. Perfect Print garanterar integritet avseende affarshemligheter eller andra konfidentiella
affarsrelaterade uppgifter man tar del av i verksamheten. Perfect Print ska inte erbjuda nagra
intressenter nagra otillborliga beloningar eller fordelar i Gvrigt.

Perfect Print far inte pa nagot satt medverka till att, direkt eller indirekt, paverka konkurrensen, t.ex.
vid prisséttning av tjanster och produkter.

All form av korruption inklusive utpressning, mutor eller andra sétt att utnyttja sin stallning for att
uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning ar forbjuden. Gavor och andra formaner till
affarsforbindelser ska folja gallande lagstiftning och ske enligt god affarsetik.

Inte heller far agare, ledning eller medarbetare ta emot otillborliga gavor eller ersattningar fran
utomstaende i en affarsrelation eller liknande. Detsamma géller om man forsoker uppna personliga
fordelar genom att utnyttja sin position eller information pa ett otillborligt stt.

Alla har ett ansvar att undvika situationer som kan leda till att en intressekonflikt, javssituation eller
konkurrenshammande situation uppstar. Det ar inte alltid uppenbart nar detta kan handa och vid
oséakerhet ska samrad ske med narmaste chef. For det fall en sadan konflikt eller situation uppstar ska
medarbetaren omgaende underratta narmaste chef.

Miljo
Perfect Print ska vara ett ansvarstagande foretag vad avser miljo och efterstravar att minska den egna
verksamhetens paverkan pa miljon. Perfect Print ska alltid folja gallande miljlagstiftning.

Se miljopolicy.

Vara affarspartner, som bidrar med produkter och tjanster i vara leveranser till kunder, forvantas ocksa
efterleva gallande uppférandekod fran Responsible Business Alliance, som finns tillganglig via:

http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/.

Vid misstanke om oegentligheter forbehaller Perfcet Print sig ratten till revisioner hos
samarbetspartner och leveranttrer samt tillverkare.

Personlig integritet

Perfect Print ska vérna om integriteten hos alla individer som lamnar personuppgifter till oss oavsett
som leverantdr, medlem, anstalld eller annan. Perfect Print ska skydda individens integritet mot all
negativ paverkan eller inverkan vid behandling av personuppgifter internt.

Personuppgifter som behandlas inom Perfect Print ska utga fran vid var tid gallande dataskyddsregler.
Personuppgifter behandlas pa ett noggrant och sakert satt och det finns en lamplig niva av 6ppenhet i
all behandling.


http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
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